Kerava Jazz ry tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Tavoite ja periaatteet

Kerava Jazz ry edistdd toiminnassaan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja kulttuurista
moninaisuutta. Yhdistyksen tavoitteena on tarjota turvallinen ja avoin toimintaympéristd, jossa
taiteellinen vapaus, erilaiset ndkemykset ja ihmisten tasavertainen kohtelu toteutuvat.

Suunnitelma koskee yhdistyksen hallintoa, Kerava Jazzfestivaalin ohjelmiston suunnittelua ja
toteutusta sekd yhteisty6td esiintyjien, yleison, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja muiden
kumppaneiden kanssa.

Yhdistys sitoutuu ehkdiseméén syrjintdd ja hdirintda sekd kehittdmaan toimintaansa niin, etta
mahdollisimman monella on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua kulttuuritoimintaan.

2. Tasa-arvo ohjelmistossa ja esiintyjavalinnoissa

Kerava Jazz ry ohjelmistosuunnittelun ldhtokohtana ovat taiteellinen laatu, monipuolisuus ja
erilaisten musiikillisten ndkemysten esiin tuominen.

Yhdistys pyrkii edistdmé&dn sukupuolten tasa-arvoa esiintyjdvalinnoissa ja kiinnittdmddn huomiota
erityisesti naisten niakyvyyteen jazzmusiikissa. Ohjelmistossa huomioidaan mahdollisuuksien
mukaan eri sukupuolia, sukupolvia, kulttuurisia taustoja ja taiteellisia 1dahestymistapoja edustavat
muusikot.

Esiintyjdvalinnat perustuvat taiteellisiin ja ohjelmallisiin perusteisiin. Ketdén ei aseteta
perusteettomasti epdedulliseen asemaan henkil66n liittyvien ominaisuuksien vuoksi.

Yhdistys pyrkii tarjoamaan seké kotimaisille ettd kansainvalisille muusikoille mahdollisuuksia
esiintyd ja tuoda taiteellista ty6tddn yleison saataville.

3. Yhdenvertaisuus tyoskentelyssa ja palkkioissa

Yhdistys kohtelee esiintyjid, tyontekijoitd, vapaaehtoisia ja yhteistydkumppaneita tasapuolisesti ja
kunnioittavasti.

Esiintymispalkkioista, tyotehtdvistd ja sopimusehdoista sovitaan selkedsti. Palkkioiden ja muiden
korvausten perusteiden tulee olla asiallisia ja oikeudenmukaisia, ja niissd noudatetaan soveltuvaa
lainsdddédntdd, sopimuksia ja alan hyviad kdytantoja.

Tehtdvien ja vastuiden jakamisessa huomioidaan osaaminen, tehtdvén vaatimukset ja kdytettavissa
olevat resurssit. Yhdistys pyrkii tarjoamaan vapaaehtoisille ja muille toimintaan osallistuville
tasavertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan.



4. Yhdenvertaisuus yhdistyksen hallinnossa

Kerava Jazz ry pyrkii avoimeen ja vastuulliseen paatdksentekoon. Hallituksen toiminnassa
huomioidaan erilaiset ndkdkulmat, tasapuolinen osallistuminen ja mahdolliset esteellisyydet.

Yhdistys edistdd mahdollisuuksien mukaan monimuotoisuutta hallinnossaan ja pyrkii siihen, ettd
yhdistyksen toimintaan osallistuminen ei perustu syrjiviin kdaytantoihin.

Yhdistyksen sddnnot, toiminnan tavoitteet, vastuuhenkil6t ja yhteystiedot pidetddn julkisesti
saatavilla. Paatoksenteossa noudatetaan yhdistyksen sddnt6jd ja hyvan hallinnon periaatteita.

5. Saavutettavuus ja avoimuus yleisolle

Kerava Jazz ry pyrkii jarjestdmddn tapahtumia, joihin mahdollisimman monen on helppo osallistua.
Tapahtumien suunnittelussa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan:

* tapahtumapaikkojen esteettomyys ja saavutettavuus

* selked ja helposti 16ydettdva tapahtumaviestinta

* eri kielid kdyttavien osallistujien tiedonsaanti

* erilaisista taloudellisista tilanteista tulevien ihmisten osallistumismahdollisuudet

* yleison erilaiset tarpeet ja mahdolliset osallistumisen esteet.

Maksuttomilla konserteilla ja muilla soveltuvilla jarjestelyilld pyritddn madaltamaan osallistumisen
kynnystd. Tapahtumien saavutettavuudesta ja mahdollisista rajoitteista tiedotetaan mahdollisimman
selkedsti.

6. Syrjinndn ja hdirinndn ehkaisy

Yhdistys ei hyvéksy syrjintdd, hdirintad, kiusaamista, uhkailua tai muuta epdasiallista
kayttdytymistd.

Kerava Jazz ry hallitus hyvidksyy erillisen ohjeistuksen epdasiallisen kadyttdytymisen ja hdirinndn

ehkdisyyn ja kdsittelyyn. Ohjeessa méadritellddn ilmoittamiskanavat, vastuuhenkilét ja
menettelytavat tilanteiden selvittdmiseksi.

Hairintéa tai syrjintdd koskevat ilmoitukset kasitelladn viivytyksettd, puolueettomasti ja
luottamuksellisesti. Yhdistys pyrkii varmistamaan, ettd epdasialliseen toimintaan puututaan
asianmukaisesti ja ettd ilmoituksen tekeminen ei johda epdasialliseen kohteluun.

7. Tavoitteet ja kdytannon toimenpiteet

Suunnitelmakaudella yhdistys pyrkii toteuttamaan seuraavat toimenpiteet:

1. Ohjelmiston moninaisuus: tarkastellaan esiintyjdvalintojen sukupuolijakaumaa ja
ohjelmiston monipuolisuutta osana vuosittaista ohjelmistosuunnittelua.

2. Reilut sopimuskdytanndt: varmistetaan, ettd esiintymispalkkioista ja sopimusehdoista
sovitaan selkedsti ja ettd palkkioiden perusteet ovat asianmukaisia.



3. Saavutettavuus: selvitetddn tapahtumapaikkojen saavutettavuutta ja annetaan yleisolle
selkedt tiedot osallistumisen mahdollisuuksista ja rajoitteista.

4. Turvallinen toimintaymparisté: julkaistaan héirinndn ehkéisya ja kasittelyad koskeva
ohjeistus sekd nimetddn yhteyshenkil6t ilmoitusten vastaanottamista varten.
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